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Новгородская областная организация Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения осуществляет страхование членов профсоюза предприятий и организаций объединяемых отраслей на случай производственного травматизма, травмы в пути на работу и с работы
1.
ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ СТРАХОВОГО ФОНДА
Страховой фонд формируется за счет средств Фонда солидарности областного комитета профсоюза, который, согласно Положения Фонда, образуется из 5% отчислений членских профсоюзных взносов первичных профорганизаций, а также дивидендов, получаемых от коммерческих банков на вложенные под проценты свободные средства Фонда.
2.
РАЗМЕР СТРАХОВЫХ ВЫПЛАТ.
С 19 ноября 2009 года членам Новгородской областной организации Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения, получившим травму на производстве, по пути на работу и с работы выплачивается страховое возмещение в виде разовых страховых сумм в зависимости от количества дней временной нетрудоспособности, тяжести травмы и общего профсоюзного стажа в размере:
	№ п/п
	Продолжительность времени нетрудоспособности и последствия травмы
	Стаж в профсоюза

	
	
	до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	свыше 10 лет

	1.
	до 1 0 рабочих дней
	600
	800
	   1000

	2.
	от 1 1 до 30 рабочих дней
	1000
	1400
	1600

	3.
	от 3 1 и 60 рабочих дней
	1200
	1600
	2000

	4.
	от 60 и более рабочих дней
	1600
	2000
	3000

	
	с инвалидным исходом по рабочей группе
	2000
	3000
	3400

	
	с инвалидным исходом без права на работу
	2600
	3600
	4000

	
	смертельный исход
	3000
	4000
	6000


Пересматривается решением Пленума обкома профсоюза по мере роста заработной платы работников объединяемых отраслей и соответствующего увеличения размера отчислений членских профсоюзных взносов областному комитету профсоюза.
3.    ПОРЯДОК НАЧИСЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ СТРАХОВЫХ СУММ.
Выплаты страховых сумм производятся на основании решения Президиума областного комитета профсоюза, принимаемого при условии своевременного (по мере выплаты работникам заработной платы) и полного (в размере 35% от начисленных сумм профвзносов) отчисления членских профсоюзных взносов донной профорганизацией на счет областного комитета профсоюз, в виде материальной помощи пострадавшим.
Для получения страховых сумм необходимо представить в областной комитет профсоюза: заявление пострадавшего (в случае смертельного исхода заявление родственников),
копию акта расследования несчастного случая на производстве по форме Н-1,
при травме, полученной по пути на работу или с работы - акт комиссии по социальному страхованию предприятия (произвольной формы); копии больничных листков,
ходатайство профсоюзного комитета предприятия, в случае инвалидного исхода, выписка МСЭК.
копия профсоюзного билета или учетной карточки члена профсоюза, подтверждающие профсоюзный стаж. Страховые суммы не выплачиваются, если травма получена в состоянии алкогольного опьянения.
Документы на выплату страховой суммы при наступлении страхового случая, заверенные подписью руководителя и печатью первичной организации профсоюза, представляются в областной комитет профсоюза в срок, не превышающий одного месяца со дня окончания времени нетрудоспособности, либо присвоения инвалидности, либо смерти пострадавшего от травмы на производстве.
Страховое возмещение выплачивается областным комитетом профсоюза лично пострадавшему члену профсоюза (родственнику погибшего) либо перечисляется на счет членской организации профсоюза в течении 5 дней со дня поступления в областной комитет всех документов, подтверждающих травму, профсоюзный стаж.
Выплаты страховых сумм производится членам профсоюза предприятий и организаций объединяемых отраслей в областном комитете профсоюза при условии своевременного и полного (в размере 35% от начисленных сумм) поступления от данной членской организации профсоюза отчислений членских профсоюзных взносов на счет областного комитета профсоюза.
Настоящее Положение применяется при наступлении страхового случая по травме, полученной членом профсоюза на производстве либо по пути на работу и с работы - после 19 ноября 2009года.
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Новгородская областная организация Общероссийского профсоюза
работников жизнеобеспечения
ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
СТРАХОВАНИЕ
ТОЛЬКО ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА ЗА СЧЕТ ПРОФСОЮЗА
решением 1 пленума новгородского областного комитета
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕНИЯ
С 19 НОЯБРЯ 2009 ГОДА
ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА ПРЕДПРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЪЕДИНЯЕМЫХ ПРОФСОЮЗОМ ОТРАСЛЕЙ, ПОЛУЧИВШИМ ТРАВМУ НА ПРОИЗВОДСТВЕ,
ПО ПУТИ НА РАБОТУ И С РАБОТЫ,
ВЫПЛАЧИВАЮТСЯ РАЗОВЫЕ СТРАХОВЫЕ СУММЫ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ ФОНДА СОЛИДАРНОСТИ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА
В РАЗМЕРЕ ОТ 600 ДО 6000 РУБЛЕЙ
В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ПОСЛЕДСТВИЙ ПОЛУЧЕННОЙ ТРАВМЫ И КОЛИЧЕСТВА ДНЕЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ .
страхование распространяется только на членов
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕНИЯ.
ЗА ВЫПЛАТОЙ СТРАХОВЫХ СУММ ОБРАЩАЙТЕСЬ В ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ ПРЕДПРИЯТИЯ ПО МЕСТУ ОСНОВНОЙ РАБОТЫ.
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