Немного истории

История рождения профсоюза работников жизнеобеспечения, как и других отраслей профессиональных объединений России, имеет глубокие корни. Возникновение профсоюзов в России исчисляется с начала двадцатого столетия (1901 – 1902 г.г.). На предприятиях первой формой профсоюзной работы стали похоронные кассы и кассы взаимопомощи.

 7 мая 1919 года в Москве  открылся 1 Всероссийский съезд муниципальных работников. Он положил  начало Всероссийскому союзу работников коммунального  хозяйства, который объединял на тот момент более 80 тыс.человек, из 21 города России.  Размер единовременного вступительного взноса для всех отделений и отделов Союза равнялся половине дневного заработка, ежемесячный взнос составлял 1% с заработанного членом Союза рубля.

Программные решения 1-го Всероссийского съезда профсоюза работников коммунального хозяйства и Устав Союза положили начало объединению работников в крупный профессиональный союз в масштабе России.  

В работе Ш съезда Всероссийского союза работников коммунального хозяйства, состоявшегося в ноябре 1921 года, приняли участие 212 делегатов от 243,1 тыс.чел.  членов профсоюза. Говоря о роли профсоюзов в новом обществе, где власть принадлежала трудящимся, большевики заявили об изменении функций профсоюзов. Профсоюзы должны были перенести центр тяжести своей деятельности из области защиты интересов трудящихся в сферу управления производством. Одним из первых декретов Советской власти стал декрет о рабочем контроле, в осуществлении которого профсоюзам отводилась важная роль. Рабочий контроль учреждался над производством, продажей продуктов и сырья, а также финансовой деятельностью предприятий.

Постановлением Секретариата ВЦСПС профсоюз работников городских предприятий 16.10.42 г. был переименован в профсоюз рабочих местной промышленности. 

    27 января 1949 года в городе Новгороде прошла конференция профсоюза рабочих коммунального хозяйства, которая избрала областной комитет, объединивший членов профсоюза рабочих коммунального хозяйства (пожарные команды, ремонтно-строительные конторы, водопроводы, бани, домоуправления и т.д.).
Областной комитет профсоюза рабочих коммунально-бытовых предприятии работал под руководством Центрального комитета профсоюза, осуществлял руководство первичными профсоюзными организациями.

В 1957 году профсоюз рабочих коммунального хозяйства объединился с профсоюзом рабочих местной промышленности и получил новое название – профсоюз рабочих местной промышленности и коммунального хозяйства. Так , через 26 лет после первого разукрупнения вновь объединились трамвайщики, коммунальники, жилищники, пожарники, работники парикмахерских,  бань, и прачечных, а также местной промышленности в один профсоюз. Союз насчитывал 19126 первичных организаций с числом членов профсоюза 2672 тысячи (90,8 процента от общего количества работающих в многопрофильной отрасли). В 1963 году Президиум ВЦСПС принял предложение профсоюза рабочих местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий о переименовании профсоюза – в профессиональный союз рабочих коммунально-бытовых предприятий вплоть до 1966 года, когда профсоюз был переименован в профсоюз рабочих местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий.
На основании решения V съезда Всесоюзного профсоюза рабочих коммунально-бытовых предприятий 15 марта 1966 года состоялся VI пленум Новгородского обкома рабочих коммунально-бытовых предприятий, который постановил:
1. Реорганизовать Новгородскую профсоюзную организацию рабочих коммунально-бытовых предприятий в профсоюз рабочих местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий, действующий на территории Новгородской области, объединяющий первичные организации и предприятия в добровольный союз, независимый в своей деятельности от государственных и общественных  организаций

2. Образовать Новгородский областной комитет профсоюза, рабочих местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий.

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации "Об общественных объединениях", принятым Государственной Думой 14 апреля 1995 года, Новгородский областной комитет профсоюза рабочих местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий был зарегистрирован в отделе юстиции Новгородской области 14 октября 1996 года под № 371 как Общественное объединение - "Новгородский областной профсоюз работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий".
Основной целью Объединения являлась защита профессионально-трудовых, социально-экономических и духовных интересов членов профсоюза.
Областной профсоюз в своей деятельности руководствовался Уставом Общественного профессионального союза работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий России, утвержденного I съездом профсоюза 26 февраля 1991 года, а затем измененным и дополненным II съездом профсоюза 18 мая 1995 года.

18 мая 2005 года состоялся Ш съезд Общероссийского профсоюза рабочих местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий профсоюз был переименован в профсоюз работников жизнеобеспечения. Цели и задачи организации профсоюза остались неизменными.
Что такое Профсоюз?
Профсоюз – это объединение наемных работников, работающих в данной организации или на одном предприятии, которые объединились с целью совместными усилиями добиваться наилучших условий труда и его оплаты, вместе защищать свои права и интересы, просто по-человечески помогать в трудную минуту.

Профсоюз –
не собес и не «поле чудес», где посеял один рубль взноса, а собрал целый урожай.

Это организация для совместного отстаивания наших интересов и прав
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Наш профсоюз – это НАШ профсоюз.

Он состоит из НАС.

Какие МЫ. Такова и НАША первичная профсоюзная организация.

Если мы все дружны и активны – наша первичная организация действенна и нужна ВСЕМ.

Не жди манны небесной, сложив руки.

Делай хоть немного для других, тогда и другие будут помогать тебе.
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Основные задачи Профсоюза

· ведение коллективных переговоров с работодателем и заключение с ним от Вашего имени коллективного договора, в котором оговариваются более высокие, по сравнению с действующим законодательством и более справедливые нормы использования Вашего труда. Это правовая гарантия и мощный рычаг взаимоотношений с работодателем;

· защита членов профсоюза в любых инстанциях, вплоть до суда, при нарушении их трудовых и социальных прав и гарантий, оговоренных законодательством, отраслевым Соглашением и коллективным договором, в том числе при сокращении;

· согласование принятия локальных норматив-ных актов, затрагивающих Ваши трудовые и социально-экономические интересы;

· оказание помощи и содействия при организа-ции досуга и оздоровления Ваших детей;

· оказание социальной и материальной поддер-жки членам профсоюза;

· проведение работы и оказание помощи по другим вопросам.

Что контролирует профсоюз?
· правильность заключения и выполнения кол-лективного договора на предприятии, Вашего трудового договора

· соблюдение трудового законодательства, правил и норм по охране и гигиене труда;

· состояние условий труда на Вашем рабочем месте и правильность принятия компенсационных мер за отклонение от нормативов;

· обоснованность возможного увольнения Вас по инициативе работодателя;

· уровень оказания работодателем Вам помощи в социальных вопросах, предусмотренных коллек-тивным договором;

· другие вопросы

Но имейте ввиду:

· осуществляя контроль, профком не может пос-тоянно или периодически проводить проверки и выявлять недостатки. Ведь вся (почти вся) его работа строится на общественных началах.

Поэтому всякий раз, когда Вы посчитаете, что Ва-ши права ущемлены, не ждите, когда кто-то из профкома придет к Вам на помощь по его ини-циативе, идите в профком сами за консультацией и помощью.
Если ты решил
стать членом
профсоюза
· ищи профсоюз на своем предприятии

или

· создавай новую профсоюзную организацию

Куда обращаться за помощью?

Сначала:
· в свою первичную профсоюзную организацию

Затем:
· в обком профсоюза:

Председатель Новгородской областной организации профсоюза

Семенова Наталья Васильевна 

739-133

Специалисты аппарата обкома:

· Главный бухгалтер

Войнова Наталия Аркадьевна 

773-566

· Вед. спец. по организационной работе

Лаврентьева Светлана Васильевна 

772-020 (факс)

· Технический инспектор по охране труда

Марков Евгений Александрович 

772-020

Получить информацию о деятельности профсоюза Вы можете на сайте ЦК Профсоюза 

www.alswu.ru
Наш адрес: 173001,

г.Великий Новгород,

ул.Яковлева, д.13; к.22, 23

E-mail: novcomprof@novgorod.net
              gizneob@ novgorod.net
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Солидарность-
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сила!
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